
PROGRAMMA DEL CORSO 

Aggiornamento per il datore di lavoro R.S.P.P. 

  

DATE Dal 23/11/2026 al 23/11/2026 

DURATA TOTALE 8 

METODOLOGIA EROGAZIONE In presenza 

SEDE DEL CORSO Vicolo Cadore, 29/D, SAN VENDEMIANO (TV) 

SOGGETTO FORMATORE 

AIFOS, Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro è 

soggetto formatore nazionale dei corsi di formazione e di aggiornamento previsti dal 

D. Lgs. 81/2008. 

Associazione sindacale datoriale di cui all’ Accordo Stato Regioni parte I, comma 

1.3, punto 3 applicato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

RESPONSABILE DEL  

PROGETTO FORMATIVO Loris Maffeis 

RIFERIMENTI LEGISLATIVI  Art. 34, co. 3, D.Lgs. 81/2008 - Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 
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ARTICOLAZIONE UNITÀ DIDATTICHE, CONTENUTI E ARGOMENTI  

TRATTATI 

Modulo 

 

23/11/2026 - 08:30 / 17:30 

Docente - COROCHER ALBERTO 

Obiettivi: 



Aggiornare la figura sulle leggi in materia di sicurezza sul lavoro 

Promuovere le capacità di pianificazione e gestione efficace del sistema di prevenzione e protezione 

Sviluppare le capacità di valutazione dei rischi e implementazione di misure preventive 

Accrescere consapevolezza per promuovere una cultura della sicurezza aziendale coinvolgendo i lavoratori 

Sviluppare capacità di gestione delle emergenze e coordinamento delle risorse 

Migliorare il monitoraggio e la verifica delle misure di sicurezza adottate 

Implementare le capacità decisionali per allocare risorse e implementare soluzioni efficaci 

Contenuti ed argomenti: 

Il corso di aggiornamento per Datori di lavoro RSPP, erogato ai sensi dell’art. 37 c. 7 D.Lgs. n. 81/2008 e dell’accordo 

StatoRegioni, ha affrontato tematiche in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alle 

responsabilità previste in materia per il Datore di lavoro RSPP puntando al miglioramento delle capacità per gestire la 

sicurezza in modo efficace e conforme alle normative. Verifica finale di apprendimento 

Al termine del corso, dovrà essere effettuata una verifica finale di apprendimento, attraverso una delle seguenti modalità: 

Test: somministrazione di un test per un totale minimo di 10 domande ciascuna con almeno tre risposte 

alternative.  

(Esito positivo dato dalla risposta corretta ad almeno il 70% delle domande). 

Colloquio individuale: finalizzato a verificare le competenze acquisite durante il corso. 
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